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Misja Web INnovative Software jest wspieranie
polskich przedsiebiorcow.

Realizujemy ja poprzez:

— Tworzenie i dostarczanie kompleksowego oprogramowania dla
biznesu, w tym:

rozwdj produktu w oparciu o realne potrzeby klienta,
wdrazanie technologii zwiekszajacych uzytecznosd, bezpieczenstwo
i wydajnosé,

przekuwanie innowacji w dziatajace rozwigzania.

- Dystrybucje szkolen z wiedzy niezbednej do prawidtowego prowa-
dzenia firmy, w tym:

szkolenia i webinary z zakresu podatkdw, ksiegowosci, prawa i biznesu.
- Dzielenie sie wiedza dzieki tworzeniu i redagowaniu wysokiej jakosci
artykutdéw specjalistycznych, w tym:

tresci eksperckie napisane prostym i zrozumiatym
jezykiem,

dystrybucja bezptatnej wiedzy przez
wiasne kanaty i media online.




Wizja

Bedziemy absolutnym liderem na rynku webowego
oprogramowania online.

Aby do tego dojs¢ chcemy:
— Rozwija¢ najwyzsza jakos¢ ustug:
stale podnosi¢ bezpieczenstwo i jakos$¢ $wiadczonych ustug,

stanowic wzdr dla innych w zakresie dbatosci o przestrzeganie
norm i procedur.

— Dbaé o state zadowolenie klienta:

profesjonalnie $wiadczy¢ ustugi w petni zaspokajajac oczekiwania
naszych klientéw.

—» Zachowac silna pozycje finansowa:

dbac o utrzymanie dobrej kondycji finansowej firmy, co warunkuje jej
ciagty, harmonijny i dynamiczny rozwdj,

kontynuowac polityke inwestycyjna w nowe rozwiazania,
wzmachniajace nas na rynku internetowym.

— Byc dobrym pracodawca:

zapewnic najlepsze warunki zatrudniania i rozwoju osobistego
pracownikow,

realizowad mysl, ze to pracownik jest najlepsza inwestycja
przyczyniajaca sie do rozwoju firmy.
- Mied poczucie odpowiedzialnosci spoteczne;j:

pamietad, by nasza organizacja dziatata wedtug norm etycznych,
zachowata wrazliwosé na potrzeby i problemy cztowieka oraz jego

Srodowisk. p




Nasze watesce

PrzyjeliSmy wspolnie, ze tym, co nas taczy, sa wspolnie
wyznawane wartosci. Na ich bazie ustaliliSmy nasze
wzorce zachowan:

#Sracunek

Stuchamy innych bez osadzania ich wybordéw i podejmowanych przez nich
decyzji (nhawet gdy nie zgadzamy sie w petni z ich zdaniem). Bierzemy pod
uwage odmienny punkt widzenia drugiego cztowieka - nie oczekujemy
przy tym, by go zmieniat, dostosowujac sie do nas. Liczymy sie z opinia
i decyzjami innych oraz je respektujemy.

#Réwnest
Kazdy z nas jest unikalnym/niezbednym elementem zespotu. Dazymy do
wspolnego celu - kazdy pomyst i wizja sa réwnie wazne.

Otwarlese

Doceniamy niestandardowy sposéb myslenia oraz odwage w wyrazaniu fé]B
wiasnego zdania / punktu widzenia. JesteSmy otwarci na innych, ich

| doswiadczenie i kreatywnosd.
Dziatamy zespotowo, ufamy sobie i swojej pracy. Profesjonalizm
w codziennych obowigzkach pomaga nam zajmowad pozycje/budowad

wizerunek lidera w branzy, ktéremu klienci moga zaufac.

*Wapctpraca
Dzieki docenianiu réznic razem budujemy wiecej niz osobno. W naszej
pracy dazymy do synergii, kierujemy sie podejéciem win-win, przez co
powstaja najbardziej wartosciowe projekty. Nasi klienci i ich potrzeby sa dla
nas inspiracja do dziatania, dlatego wspdlnie tworzymy dla nich bezpieczna
wizje biznesu.

#lnnowacyjnosc
Kreatywnos¢ kazdego z nas powoduje, ze standardowe ustugi przeksztat-
camy w nowoczesne rozwigzania. Nieustannie pracujemy nad tworzeniem @
innowacyjnych narzedzi, dzieki czemu wyznaczamy nowa jako$¢ w branzy, 7
a nasze projekty sa inspiracja dla innych.



Wartosci, jakie wyznajemy, definiuja nas oraz swiadcza
o kulturze, jaka wspottworzymy w codziennej pracy.

— Klient, jego potrzeby i bezpieczenstwo definiuja nasze dziatania.

- Jestesmy otwarci na opinie i pomysty innych. Wspdlnie
wypracowujemy najlepsze rozwigzania.

— Rzetelna i proaktywna postawa inspirujemy innych.
— Zawsze dzielimy sie wiedza, nie zostawiamy nikogo w potrzebie.
— Do what you love, love what you do - To co robimy jest nasza pasja.

— Zabezpieczamy prawnie firme i klientéw, przewidujac ich potrzeby.

— Jestesmy zespotem, wspdlnie swietujemy nasze sukcesy.




Istota twikusu
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»Kiedy dziatamy w gtebokiej uczciwosci

i odpowiadamy pozytywnie na odczuwane w nas
powotanie, wszechswiat robi wszystko, by nam
pomoc” - Frederic Laloux

Czy takie podejscie moze wyznaczaé kierunek rozwoju firmy?

Czy moze by¢ podstawa realnego biznesplanu?

Tak, jesli wtasciwie je rozumiemy i stosujemy w praktyce. Dla nas oznacza to:
— Dziatanie w zgodzie z wartosciami, ktdre nadaja sens codziennej pracy.

— Realny wplyw pracownikéw na decyzje i sposéb dziatania firmy.

— Srodowisko sprzyjajace rozwojowi, oparte na zaufaniu i odpowiedzialnoéci.
_)

Diugofalowy rozwdj organizacji, budowany na ludziach, a nie tylko na
wynikach.

Tak jak kazdy turkus jest inny, nie ma dwdch takich samych organizacji.
Kazda z nich tworza rézni, unikalni ludzie.
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Stuktura organizacying funy
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Organizacja hierarchiczna - czerwona

Jak wyglada nasza organizacja?

innowacyjnoéé —— w @ ;,
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Testerzy — | Marketing T

Turkusowe zarzadzanie opiera sie na samoorganizujacych zespotach, ktére
daja pracownikom poczucie sensu, mozliwos¢ rozwoju oraz przestrzen na
kreatywnosd i innowacje. Decyzje podejmuja osoby najlepiej znajace dany
temat, czesto po konsultacji z innymi, a zespot opiera sie na wzajemnym

zaufaniu.
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Smeohganizujgee zespoty
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Pracujemy w oparciu o Agile i Scrum

Co to oznacza?

— Dziatamy elastycznie i szybko reagujemy na zmiany. Stawiamy na ciagty
rozwoj, wspotprace i wysoka jakosé tworzonych rozwigzan.

—> W praktyce nie planujemy wszystkiego z duzym wyprzedzeniem. Wystarcza-
ja nam ogdlne zatozenia, a szczegdty dopracowujemy na biezaco. To szcze-
gdlnie wazne w obszarach, takich jak prawo podatkowe, ktére czesto sie
zmienia i wymaga szybkiego dostosowania mechanizmdéw ksiegowych.

— Dzieki temu nasz zespdt dziata sprawnie, $wiadomie i ma realny wptyw na
efekt koricowy.

Elastyczne dziatanie oparte na ciggtych zmianach i statej burzy mézgéw.




Lespotly projekiowe

Jak dziatajq?

—> pracuja w oparciu o otwarta komunikacje i wzajemny szacunek,

— projekty sa elastyczne - do zespotu mogg dotaczad eksperci z innych
obszardw,

— kazdy bierze odpowiedzialno$¢ za to, co robi i na czym sie zna,

- nie ma sztywnego podziatu obowigzkdw - liczy sie to, co jest potrzebne.

Jaki jest efekt?

brak postawy ,to nie moje zadanie”,
wieksza samodzielnos¢ i wspdtodpowiedzialnosé zespotu.




Prsjekty
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