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Misja
Misja Web INnovative Software jest wspieranie

polskich przedsiebiorcow dziatajacych
W erze informacji cyfrowe.

Jak realizujemy nasza misje?




MISJA

NNEB INNOVATIVE
SOFTN\NARE

1 Tworzymy | dostarczamy kompleksowe
m oprogramowanie dla matego biznesu
dziatajgcego przede wszystkim w internecie.
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Ksiegowosc Kadry i ptace Zarzadzanie Oprogramowanie online
online online sprzedaza online Biuro Rachunkowe
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2 Dzielimy sie nasza wiedzg z zakresu
m prowadzenia ksiegowosci, podatkow,
prawa pracy | prawa gospodarczego.
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3 Opracowujemy | bezptatnie
m udostepniamy specjalistyczne
artykuty najwyzszej jakosci.
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Wizja
Sedziemy absolutnym liderem na rynku

webowego oprogramowania dla biznesu
oraz doradztwa online w Polsce.

Jak chcemy to osiggnac?
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1 Dbamy o zadowolenie naszych klientéw,
m rozwijajac ustugi najwyzszej jakosci. @

Z Utrzymujemy silng pozycje finansowa,
B co pozwala nam na ciagty rozwo;.

Bedac solidnym pracodawca wykazujemy
m odpowiedzialnosc spoteczna.
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SZACUNEK

To co najbardziej nas taczy,
to wspolnie wyznawane wartosci
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Organizacje turkusowe

Kiedy dziatamy w gtebokiej uczciwosci i odpowiadamy ' '
pozytywnie na odczuwane w nas powotanie,
wszechswiat robi wszystko, by nam pomdc.

— Frederic Laloux
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NASZ TURKUS

Turkus w wydaniu WINS

Kazdy turkus jest inny, podobnie z organizacjami — nie ma drugiej takiej samej
firmy, kazda jest niepowtarzalna, gdyz tworza ja niepowtarzalni ludzie.

W Turkusowych Organizacjach nikt nie wydaje nikomu polecen,
a zakres zadan kazdego pracownika miesci sie w czterech zasadach:
1. Robisz to, co potrafisz.

2. Robisz to, co potrzebne.
3. Jestes za to odpowiedzialny.

4. To co robisz mozesz zmienic, ale z zachowaniem 1, 2 i 3.

W konsekwencji nikt z nas nie mowi: ,,to nie nalezy do moich
obowigzkow”, a kazdy cztonek zespotu odpowia za w petni
za obszar projektu podlegajacyjego kompetencjom.
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FILOZOFIA FIRMY

Jak pracujemy?

Codzienna praca przebiega u nas w zwinnej metodologii AGILE.
Swoje dziatania opieramy na procesowosci, ciggtym rozwoju oraz
kulturze jakosci. \W\Wartosci te wdrazamy poprzez postepowanie
w mysl filozofii kaizen oraz stosujgc w praktyce zasady TQM.

ZASADA STALEGO
DOSKONALENIA

ZASADA ZASADA
RACJONALNOSCI WSPOLPRACY
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LESPOLY W FIRMIE

KADROWE
TESTERZY

Grupy kompetencyjne

ZARZAD

Funkcjonowanie grup kompetencyjnych jest state —
sktad grup nie zmienia sie, a taczy je wspolny

obszar kompetencji zawodowych.

Wspotpracujac ze soba na co dzien, biorgc udziat

w roznokierunkowych procesach — wymieniaja KSIEGOWE SRAWNICY
sie wiedza i uczg sie od siebie nawzajem.
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PROGRAMISCI MARKETING
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Grupy projektowe

Kazdy zespdt w naszej firmie prowadzi wtasny projekt, za ktéry jest w petni

odpowiedzialny. Interdyscyplinarnos¢ kompetencyjna wszystkich zespotow
pozwala na samowystarczalnosc i petna niezaleznosc¢ w kazdym momencie.
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PRODUKTY SERWISY
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Zespoty projektowe — jak dziatajq?

/espoty projektowe umozliwiaja stworzenie pola do interdyscyplinarne;
dyskusji oparte] na wzajemnym szacunku. Projekty zachowuja forme
otwarta — kazdy pracownik firmy moze wystapic jako konsultant przy

dowolnie wybranym projekcie.

Kazdy cztonek zespotu odpowiada w petni za obszar
projektu podlegajacy jego kompetencjom.

Zarzad ogarnia — odpowiada na potrzeby, reprezentuje,

czuwa nad prawidtowym dziataniem organizacji.
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W co wierzymy?

Wartosci, jakie wyznajemy, definiuja nas oraz swiadcza o kulturze
jaka wspottworzymy w codziennej pracy:

1. Klient jest w centrum.
2. Wspdlnie wypracowujemy najlepsze rozwigzania.

3. Proaktywna postawa inspirujemy innych.

4. Zawsze dzielimy sie wiedzg i nie zostawiamy nikogo w potrzebie.
b. ,Do what you love, love what you do” — praca jest nasza pasja.

6. Jestesmy zespotem — wspieramy sie w trudnych momentach.

/. Wspolnie swietujemy nasze sukcesy:.
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Szukasz wyjatkowej pracy,
chcesz uczestniczy¢ w innowacyjnych projektach,
| wspoOtpracowac z wartosciowymi ludzmi?

Dotacz do nas!
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